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Закон, который
производственники 
ждали 25 лет

В конце 2014 года усилиями Министерства 
промышленности, Ростеха и партии "Единая 
Россия"» был принят закон "О промышленной 
политике в Российской Федерации»". Подобно-
го масштабного плана в нашей стране не при-
нималось со времен СССР. Фактически речь 
идет о новой индустриализации, закреплен-
ной законом. Спустя 1,5 года с принятия до-
кумента уже можно сказать, что промышлен-
ность впервые за долгие годы получила ре-
альные инструменты защиты. Предприятия пе-
решли от принципа "живи сегодняшним днем"» 
к долгосрочному планированию.

Символично, что долго-
жданный закон был подпи-
сан президентом России 
Владимиром Путиным за 
несколько часов до боя но-
вогодних курантов. С Но-
вым годом началась и но-
вая жизнь отечественных 
производственников. За-
кон настолько комплекс-
ный, что его можно назвать 
Стратегией развития оте-
чественной промышленно-
сти. Глобальная цель зако-
на – не просто компенси-
ровать тот ущерб, который 
был нанесен промышлен-
ности в результате ради-
кальных рыночных реформ 
в 90-е, но и создать усло-
вия для того, чтобы россий-
ская промышленность на 
равных могла конкуриро-
вать с западной.

Без преувеличения мож-
но сказать, что этого за-
кона производственники 
ждали целых 25 лет. В 90-х 
осознанной стратегии раз-
вития отечественной про-
мышленности попросту не 
существовало. Отдельным 

заводам удавалось спа-
стись от дикого рынка, но 
многие производства так и 
не пережили переходный 
период. 

С приходом Владимира 
Путина в стране был за-
пущен масштабный про-
цесс оздоровления произ-
водств. Заводы получили 
второе дыхание, «очисти-
лись» от засилья бандитов 
и наладили производство. 
Встал вопрос о консолиди-
рованном векторе разви-
тия всех отраслей. Именно 
на этом этапе понадобился 
комплексный план.

Закон «О промышленной 
политике» стал результатом 
долгой совместной работы 
Минпромторга и «Единой 
России», обладавшей боль-
шинство в Госдуме VI созы-
ва. Над документом рабо-
тали не только опытные за-
конодатели, но и сами про-
изводственники – те, кому 
предстояло в будущем жить 
по нему. Естественно, у за-
кона было множество про-
тивников: лоббисты, оли-

гархи, мафиозные струк-
туры. Дело в том, что за-
кон предусматривал созда-
ние единых условий рабо-
ты всем участникам рынка: 
от нефтяных гигантов и до 
перерабатывающих и нау-
коемких производств. Мно-
гие не хотели расставать-
ся со своим привилегиро-
ванным положением. Кро-
ме того, в законе были про-
писаны механизмы импор-
тозамещения. А это напря-
мую било по спекулянтам, 
привыкшим закупать товар 
за рубежом.

Однако документ, с боя-
ми, но все же был принят и 
подписан президентом Пу-
тиным. Эксперты сходят-
ся во мнении, что это ста-
ло политическим сигналом 
поворота государства от 
«экономики скважины» к 
экономике инноваций. 

Какие же конкретные 
меры прописаны в законе? 
Во-первых, введены прин-
ципиально новые инстру-
менты поддержки. Это и 
специальные инвестицион-
ные контракты, авансовые 
платежи по субсидиям, фи-
нансовая поддержка субъ-
ектов промышленной де-
ятельности на возвратной 
основе. 

Документ детально про-
писывает процедуры соз-
дания промышленных кла-
стеров. Целый блок в за-
коне посвящен предприя-
тиями оборонки, в том чис-
ле формированию оборон-
заказа. Это еще раз под-
тверждает то, что государ-
ство осознает ключевое 
значение ВПК в современ-
ных политических и эконо-
мических условиях.  

Важная роль отводится 
фондам развития промыш-
ленности, которые будут 

оказывать финансовую и 
иную поддержку предпри-
ятиям. Поддерживать заво-
ды предполагается из бюд-
жетов разных уровней. В 
частности, регионы будут 
получать средства на под-
держку индустрии на кон-
курсной основе.

Одна из ключевых дета-
лей закона – это штраф-
ные санкции за бездар-
ное «проедание» государ-
ственных денег. Если инве-
стор получает меры гос-
поддержки и не выполня-
ет запланированные пока-
затели, то возмещает госу-
дарству ущерб. Все честно 
– не сделал, верни деньги. 
Естественно, это позволит 
«дисциплинировать» безот-
ветственных инвесторов.

Конечно же, закон на-
правлен и на импортозаме-
щение. Зачем что-то везти 
из Европы и Америки, если 
мы сами можем сделать 
также или даже лучше? До 
закона этот вопрос пови-
сал в воздухе. Сейчас же 
госорганы и муниципали-
теты прямо обязали при за-
купках отдавать приоритет 
товарам и услугам, произ-
веденным в России. 

Юристы отмечают, что 
впервые в законе, касаю-
щемся промышленности, 
достаточно четко сформу-
лированы основные поня-
тия и термины. Никакой пу-
таницы при реализации 
возникнуть не должно. При 
этом принятый старания-
ми единороссов документ 
является законом прямого 
действия. То есть им можно 
пользоваться без ссылок на 
другие законы и правовые 
акты. Именно поэтому про-
мышленники так уверены в 
его эффективности.
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За достойную жизнь 
трудового человека

Ростех сегодня возрождает все то лучшее со-
ветское, что делалось государством для рабо-
чего человека. Это и помощь в решении жи-
лищного вопроса, санаторно-курортная про-
грамма, беспроцентные ссуды и материаль-
ная помощь в сложных жизненных ситуаци-
ях, воспитание подрастающих кадров и забота 
о ветеранах труда. По завершении кадровой 
реструктуризации Ростех поставил себе зада-
чу обеспечить рабочим предприятий одни из 
лучших условий труда в мире.

С самого первого дня су-
ществования Ростех взял 
курс на улучшение условий 
труда на заводах, входя-
щих в корпорацию. Для это-
го внутри корпорации был 
принят целый пакет соци-
альных программ. С каж-
дым годом он только уве-
личивается. Пожалуй, одно 
из ключевых направлений 
– это Жилищная програм-
ма Ростеха, утвержденная 
в 2015 году. Объем ее фи-
нансирования - 1 млрд. ру-
блей. Программа реша-
ет два самых насущных во-
проса: как удержать ценные 
кадры и одновременно при-
влечь высококвалифициро-
ванную молодежь.

Работает программа сле-
дующим образом: при по-
купке жилья Ростех компен-
сирует или субсидирует со-
труднику проценты или пер-
воначальный взнос по ипо-
теке. При аренде жилья 
корпорация субсидирует 
арендную плату и комму-
нальные платежи. В случае, 
когда работники предпри-
ятий ОПК организуются в 
жилищно-строительный ко-
оператив, Ростех оказывает 
им организационную и фи-
нансовую поддержку.

Помимо принятия Жилищ-
ной программы в 2015 году 
произошло еще одно важ-

ное событие. Для финанси-
рования социальных про-
грамм Ростех создал соб-
ственный Социальный фонд. 
Наполняется он средства-
ми из чистой прибыли кор-
порации и реализации не-
профильных активов. В про-
шлом году в Фонд было на-
правлено 500 млн. руб. Эти 
деньги пошли, в том числе 
и на финансирования Жи-
лищной программы, и на 
повышение качества медоб-
служивания работников.

Особая зона ответствен-
ности корпорации – вхо-
дящее в ее состав 21 гра-
дообразующее предприя-
тие. Для того, чтобы завод 
стабильно функциониро-
вал – создаются качествен-
ные условия жизни. Вся со-
циальная инфраструкту-
ра в таких городах ложит-
ся на плечи корпорации. К 
примеру, в настоящее вре-
мя в 15 регионах Ростех 
строит перинатальные цен-
тры и оснащает их медтех-
никой. Это Архангельская, 
Брянская, Ленинградская, 
Оренбургская, Пензенская, 
Псковская, Смоленская и 
другие области. Все центры 
будут сданы в 2016 году.

Корпорация не только 
строго соблюдает требова-
ния Трудового кодекса РФ, 
обеспечивая все необхо-

димые по закону социаль-
ные гарантии, но и по соб-
ственной инициативе осу-
ществляет дополнительные 
выплаты сотрудниками. Так, 
в 2015 году Ростех напра-
вил на социальные расхо-
ды, не связанные с требо-
ваниями ТК, около 7 млрд. 
руб. Деньги пошли на меры 
по защите семьи, материн-
ства и детства, на  матери-
альную помощь, в том чис-
ле на компенсацию дорого-
стоящего лечения. На ряде 
предприятий была преду-
смотрена выдача сотруд-
никам возвратных беспро-
центных ссуд для решения 
неотложных социальных во-
просов. Важным решением 
прошлого года стала под-
готовка предложения по 
созданию Центра промыш-
ленной медицины в Москве 
– для оказания высокотех-
нологичной медпомощи со-
трудникам предприятий. Ну 
и, конечно, по старой совет-
ской традиции для детей ра-
ботников ежегодно выделя-
ются места в детских оздо-
ровительных лагерях.

Культура, здоровый об-
раз жизни, образова-
ние и патриотизм – не пу-
стые слова для предприя-
тий Ростеха. Именно поэ-
тому корпорация не пер-
вый год выступает органи-
затором международного 
военно-музыкального фе-
стиваля «Спасская башня» 
на Красной площади и фе-
стиваля фейерверков на Во-
робьевых горах в Москве. 
«Ростех» также поддержал 
участие сборной России в 
Специальной Олимпиаде в 
Лос-Анджелесе для спорт-
сменов с нарушениями ин-
теллектуального развития.
Корпорация совместно с 
Союзом машиностроителей 

России участвует и в прове-
дении Школьной олимпиа-
ды инженерных специально-
стей «Звезда – Таланты на 
службе обороны и безопас-
ности». А в сотрудничестве 
с ведущими вузами страны 
Ростех уже не один год по-
вышает уровень подготов-
ки инженерно-технических 
специалистов и престиж 
профессии.

Уважение к рабочему че-
ловеку, безусловно, начи-
нается с уважения к тем, 
кто заканчивает свой тру-
довой путь. При выходе на 
пенсию производственни-
ков Ростеха не забывают. 
Помимо пенсии они полу-
чают еще и дополнительную 
материальную поддержку. 
В настоящее время Ростех 
создает свой единый него-
сударственный пенсионный 
фонд (НПФ) на базе АО 
«НПФ «Первый промыш-
ленный альянс». Фонд бу-
дет гарантом подобных до-
плат к пенсиям и в будущем. 
НПФ охватит все предпри-
ятия корпорации и обеспе-
чит сотрудникам организа-
ций достойную старость. В 
планах Фонда – вовлечь до 
300 тыс. работников и чле-
нов их семей в програм-
мы обязательного пенси-
онного страхования и не-
государственного пенсион-
ного обеспечения. Это по-
зволит сформировать до 
15 млрд. рублей пенсион-
ных накоплений и 20 млрд. 
рублей пенсионных резер-
вов. Очень важно, что день-
ги пойдут не только на под-
держку пенсионеров, но и 
станут хорошим ресурсом 
для решения сегодняшних 
проблем предприятий. То 
есть и за стариков стыдно 
не будет, и за себя и детей 
спокойней.
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ВЫБОРЫ

ОТ ВАШИХ ГОЛОСОВ БУДЕТ ЗАВИСЕТЬ
НЕ ТОЛЬКО БЛАГОПОЛУЧНОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ, 

НО И ВАШЕ СОБСТВЕННОЕ!

Реализуйте свое
  конституционное
    право выбора!


